FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE LARANJAL

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS)
Exercicio de 2024

1. Normatizacao
1.1 - A Lei de criagdo do Controle Interno no Municipio € a Lei n° 023/2007
de 20 de agosto de 2007.

1.2 — Alteragio da Lei de Criagdo do Controle Interno do Municipio: Lei n°
023/2017.

1.3 - Historico do exercicio do Cargo a partir da Lei.

Outubro/2007 — Nomeacdo de Servidor Efetivo para Ocupar o Cargo de
Controlador Interno — UCI, Portaria 122/2007 de 22/10/2007.

Janeiro/2008 — Revogada a nomeagdo de Servidor Efetivo para Ocupar o
Cargo de Controlador Interno — UCI, em 29/01/2008.

Janeiro/2008 — Nomeacao de Servidor Efetivo para Ocupar o Cargo de
Controlador Interno — UCI, Portaria 013/2008 em 30/01/2008.

Janeiro/2009 — Revogada a nomeagdo do Servidor o Sr. Noel Rodrigues da
Coordenacao da UCI, Portaria 020/2009 em 31/01/2009.

Fevereiro/2009 — Nomeagao da nova Coordenacao da Unidade de Controle
Interno, a Sra Ana Margarete Cavassim, Portaria 021/2009, de 01/02/2009.

Marco/2009 — Revogada a nomeacao da Servidora o Sra. Ana Margarete
Vicentin da Coordenacao da UCI, Portaria 042/2009 em 13/03/2009.

Margo/2009 — Nomeagao da Servidora o Sra. Cacilda de Souza para a
Coordenacéo da UCI, Portaria 043/2009 em 16/03/2009.

Fevereiro/2013 - Revogada a nomeagéo da Servidora o Sra. Cacilda de Souza
da Coordenacéao da UCI, Portaria 075/2013 em 04/02/2013.

Fevereiro/2013 - Nomeacao da Servidora o Sra. Ana Margarete Cavassim
para a Coordenagéo da UCI, Portaria 076/2013 em 05/02/2013.

Maio/2013 — Revogada a nomeagéo da Servidora Ana Margarete Cavassim da
Coordenacao da UCI, Portaria 182/2013 de 02/05/2013.

Maio/2013 — Nomeagao da Servidora Ineglé Carla Zinke para a Coordenacao
da UCI, Portaria 183/2013 de 02/05/2013.

Novembro/2013 — Revogada a nomeagdo da Servidora Ineglé Carla Zinke
para a Coordenagéo da UCI, Portaria 351/2013 de 21/11/2013. /\&



Novembro/2013 — Nomeacao da Servidora Ivete Aparecida Mendes para a
Coordenacéao da UCI, Portaria 352/2013 de 21/11/2013.

Fevereiro/2016 — Revogada nomeacao da Servidora lvete Aparecida Mendes
para a Coordenacao da UCI, Portaria 352/2013 de 21/11/2013.

Fevereiro/2016 — Nomeacdo da Servidora Ineglé Carla Zinke para a
Coordenacao da UCI, Portaria 47/2016 de 29/02/2016.

Margo/2018 — Designacdo por prazo determinado do Servidor Edinilson
Guimaraes para Coordenagao da UCI, Portaria n°120/2018.

Setembro/2018 — Retorno da Licenca Maternidade da Servidora Ineglé Carla
Zinke para a Coordenacao da UCI, Portaria 47/2016 de 29/02/2016.

Junho/2020 - Designagcao por prazo determinado do Servidor Edinilson
Guimaraes para Coordenagao da UCI, Portaria n°279/2020.

Dezembro/2020 — Retorno da Licenga Maternidade da Servidora Ineglé Carla
Zinke para a Coordenacao da UCI, Portaria 47/2016 de 29/02/2016.

Janeiro/2021 — Nomeagdo da Servidora Ineglé Carla Zinke para a
Coordenagao da UCI, Portaria 257/2021.

2. Qualificacdo do responsavel pelo Controle Interno

, . 1.° CONTROLADOR* .
Nome: : Ineglé Carla Zinke CPF: 049.392.259-84
Periodo de responsabilidade: DE 29/02/2016 A 31/12/2024
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Controle

Formacéo: Bacharel em Administragéo / pés-graduagdo em Administragao
Publica

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada
nos ultimos 60 meses?

( x)SIM ( )NAO

3. Relacao de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Nome: | CPF:
Periodo de responsabilidade: .
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:




O cargo de Coordenador da UCI é exercido somente por um servidor,
sendo a Servidora Ineglé Carla Zinke que permaneceu no cargo no exercicio,
de 2024. w
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5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relacao ao
item 4.

Saliento o cumprimento da Taxa de Administragao de 3,40%, conforme
aporte do RPPS.

6. Sintese das avaliacoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)
Alteragées Orgamentarias
Créditos Suplementares REGULAR
Créditos Especiais REGULAR
Créditos Extraordinarios REGULAR

Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugao REGULAR
CMN n° 3.922 e atualizagdes
Comité de Investimento instalado e operante REGULAR

Taxa de Administracao
Legalidade da instauragdo da Taxa de Administragdo e REGULAR
obediéncia ao limite legal
Utilizacdo de recursos previdenciarios em finalidades | REGULAR
vedadas

Sistema de Informacdes Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em | REGULAR
relacio ao Sistema de Informagoes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da

| entidade, como por exemplo as demonstracdes contabeis

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio

Nao ha fato que merega destaque de consideragdes neste item.

8. Demais acdes desenvolvidas

No ano de 2024 foi iniciado processo de certificagdo do Pro-
Gestao — Programa de Certificacéo Institucional e Modernizacao da Gestéo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, onde o Municipio
oportunizou um treinamento sobre investimentos para os servidores que
compde as comissdes de Diretoria Executiva, Comité de Investimentos,
Conselho Fiscal e Conselho Administrativo de Gestao do Fundo de Previdéncia

Municipal, estando todos aptos a realizagao da avaliagdo para certificagao.

Acompanhamento na realizacdo do PAF (Programa de Fiscalizagao) do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, no ano de 2024, sendo sanados

todos os achados por parte do Municipio, restando apenas os que se



encontram em fase de atendimento as recomendacgées por parte do Fundo de
Previdéncia Municipal, homologados pelo TCE /PR.
Laranjal, 10 de margo de 2025.

Ineglé Carla Zinke

Coordenadora da UCI



